IQTISODIYOT VA MENEJMENT

1. Ishlab chiqgarish samaradorligini ganday mezonlar asosida baholash
mumkin?

2. Ishlab chigarish samaradorligini oshirishning asosiy omillari nimalardan
iborat?

3. Ishlab chigarish samaradorligini aniglashda mehnat unumdorligining roli

ganday?

Rentabellik nima va u ganday hisoblanadi?

Mahsulot tannarxi nima va u qanday omillarga bog‘liq ravishda o‘zgaradi?

Ishlab chigarish jarayonlarida texnologik yangilanishlar ganday iqtisodiy

samaradorlik keltiradi?

7. Kapital sig‘imi va ishlab chigarishning kapital samaradorligi
tushunchalarini izohlang.

8. Resurslardan samarali foydalanish qaysi ko‘rsatkichlar bilan o‘lchanadi?

9. Ishlab chigarish hajmining ortishi va iqtisodiy samaradorlikning oshishi
o‘rtasidagi bog‘liglikni tushuntiring.

10.1shlab chigarishning ijtimoiy samaradorligini ganday tushunasiz?

11.Mehnat sharoitlari va ijtimoiy infratuzilmaning ishlab chigarish
samaradorligiga ta'siri ganday?

12.Korxonalarning ijtimoiy mas‘uliyati nima va bu igtisodiy samaradorlikka
qanday ta'sir ko‘rsatadi?

13.Mehnat unumdorligi va mehnatkashlarning hayot sifati o‘rtasidagi
bog‘liglikni tushuntirib bering.

14.Mehnat xavfsizligi va sharoitlarining yaxshilanishi ishlab chigarishning
ijtimoiy samaradorligiga ganday ta'sir giladi?

15.1jtimoiy samaradorlikka ta'sir giluvchi omillar gaysilar va ular ganday
baholanadi?

16.1jtimoiy-igtisodiy rivojlanish uchun ishlab chigarish jarayonida ekologik
omillar ganday hisobga olinishi kerak?

17.Ishlab chiqarishning barqaror rivojlanishi va uning ijtimoiy ta’siri ganday
bog‘liq?

18.Korxonalarning inson kapitaliga investitsiyalari ijtimoiy samaradorlikni
ganday oshiradi?

19.Asosiy fondlar nima va ularning korxona faoliyatidagi o‘rni ganday?

20.Asosiy fondlarning tarkibiy gismlari ganday bo'linadi?

21.Asosiy fondlarning eskirish turlari gaysilar va ular ganday farglanadi?

22.Asosiy fondlarning yangilanish koeffitsiyenti ganday hisoblanadi va uning
ahamiyati nima?

23.Asosiy fondlarning amortizatsiyasi qanday amalga oshiriladi va u
korxonaning moliyaviy holatiga qanday ta’sir qiladi?

24.Korxonada asosiy fondlar samaradorligini oshirish usullari ganday?

25.Asosiy fondlarni giymatlashda gaysi ko'rsatkichlar qo'llaniladi?

26.Asosiy fondlarning gayta tiklanishi va ularning zamonaviy texnologiyalar
bilan yangilanishi ishlab chiqarish samaradorligiga qanday ta’sir qiladi?
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27.Asosly va aylanma fondlar o‘rtasidagi farq nima va ularning korxona
uchun ahamiyati ganday?

28.Ishlab chigarish quvvati nima va ganday omillar uni belgilaydi?

29.Ishlab chigarish quvvatining maksimal va foydalanilgan quvvati
o‘rtasidagi farq nimada?

30.Ishlab chigarish quvvatini hisoblashda gaysi ko‘rsatkichlar qo‘llaniladi?

31.Korxonada ishlab chiqarish quvvatini oshirishning asosiy yo‘llari ganday?

32.Ishlab chigarish quvvatlaridan foydalanish samaradorligi ganday
o‘Ichanadi?

33.Ishlab chigarish quvvatlarining noto‘g‘ri rejalashtirilishi ganday salbiy
ogibatlarga olib kelishi mumkin?

34.1shlab chigarish quvvatini oshirish va mahsulot tannarxi o‘rtasidagi
bog‘liglikni tushuntirib bering.

35.Ishlab chigarish quvvati bilan asosiy fondlarning o‘zaro bog‘liqligi ganday
tushuntiriladi?

36.Ishlab chigarish quvvatini rivojlantirish va modernizatsiyalash
korxonaning ragobatbardoshligiga ganday ta'sir giladi?

37.Korxonaning asosiy fondlari ishlab chiqarish quvvatiga qanday ta’sir
ko‘rsatadi?

38.Ishlab chigarish quvvatining oshishi asosiy fondlarning yangilanishiga
qanday bog‘liq?

39.Qanday qilib asosiy fondlarning samaradorligini oshirish orgali ishlab
chigarish quvvatidan ko‘proq foydalanish mumkin?

40.Korxonaning texnologik uskunalarini modernizatsiya gilish ishlab
chiqarish quvvatiga ganday ta’sir qiladi?

41.Asosty fondlar eskirganda ishlab chigarish quvvati ganday ta’sir ko‘rsatadi
va buni bartaraf etish usullari ganday?

42.Aylanma mablag‘lar nima va ularning korxona faoliyatidagi ahamiyati
ganday?

43.Aylanma mablag‘larning tarkibiy qismlari qanday bo‘linadi?

44 Aylanma mablag‘larning doimiy va o‘zgaruvchan qismlari nimadan
iborat?

45.Aylanma mablag‘lar ganday resurslar hisobiga shakllantiriladi?

46.Aylanma mablag‘lar bilan asosiy fondlar o‘rtasidagi farq nima?

47.Aylanma mablag‘larning aylanma davri qanday tushuntiriladi va uni
ganday hisoblash mumkin?

48.Korxonaning aylanma mablag‘larini boshgarishning asosiy usullari
qaysilar?

49.Aylanma mablag‘larning tezkorligi qanday tushuniladi va u qanday
ko‘rsatkichlar bilan o‘lchanadi?

50.Aylanma mablag‘lar tarkibida tayyor mahsulotlar va xomashyo
zahiralarining o‘rni qanday?

51.Aylanma mablag‘larning samaradorligini ganday mezonlar asosida
baholash mumkin?



52.Aylanma mablag‘lar samaradorligini oshirish uchun qanday strategiyalar
qo‘llaniladi?

53.Aylanma mablag‘lar aylanish tezligini oshirish korxonaning moliyaviy
holatiga qanday ta’sir ko‘rsatadi?

54. Aylanma mablag‘lar aylanishining sustlashishi korxonaga qanday salbiy
ogibatlar olib kelishi mumkin?

55.Aylanma mablag‘larning optimal darajasini qanday aniqlash mumkin?

56.Aylanma mablag‘larning likvidligi ganday baholanadi va u korxonaning
to‘lov qobiliyatiga ganday ta’sir ko‘rsatadi?

57.Tayyor mahsulotlar zahiralari va aylanma mablag‘lar aylanishi o‘rtasidagi
bog‘liglik ganday?

58.Aylanma mablag‘larning ortiqcha yoki yetishmovchiligiga qanday yo‘llar
bilan barham berish mumkin?

59.Korxonaning ishlab chigarish jarayonida aylanma mablag‘lar harakati
ganday amalga oshiriladi?

60.Korxona faoliyatini rejalashtirish nima va uning magsadlari ganday?

61.Rejalashtirish jarayonida qgaysi asosiy bosqgichlar amalga oshiriladi?

62.Korxonaning strategik va operativ rejalari o‘rtasidagi farq nima?

63.Korxona faoliyatini rejalashtirishda SWOT tahlilining ahamiyati ganday?

64.Korxona uchun ishlab chigilgan rejani amalga oshirishda ganday omillar
muvaffaqiyatga ta’sir qiladi?

65.Rejalashtirishda bozor sharoitlari va ragobat muhitining hisobga olinishi
qanday rol o‘ynaydi?

66.Resurslarni tagsimlash va rejalashtirish jarayonida ganday usullar
qo‘llaniladi?

67.Korxonaning ishlab chiqgarish rejasini tuzishda ganday ko‘rsatkichlar
hisobga olinadi?

68.Qisqa muddatli va uzoq muddatli rejalashtirish o‘rtasidagi asosiy farqlar
nimada?

69.Prognozlash nima va u korxonaning rejalashtirish jarayonida ganday
ahamiyatga ega?

70.Korxonaning iqtisodiy ko‘rsatkichlarini prognozlashda qaysi usullar
qo‘llaniladi?

71.Prognozlashda ehtimollik va noaniglik ganday hisobga olinadi?

72.Sotuvlar hajmini prognozlashda qanday tahlil usullari qo‘llaniladi?

73.Korxona faoliyatining moliyaviy natijalarini prognozlashning asosiy
ko‘rsatkichlari qaysilar?

74.Prognozlashda texnologik o‘zgarishlar va innovatsiyalarning ta’siri ganday
hisobga olinadi?

75.Raqgobatbardoshlikni saglash uchun prognozlashda bozor tendentsiyalarini
ganday aniglash mumkin?

76.Korxonaning ishlab chigarish quvvatlarini prognozlashda ganday
parametrlar muhim hisoblanadi?

77.Korxona resurslarini samarali tagsimlash uchun prognozlash ganday
yordam beradi?



78.Mehnatga haq to‘lash tizimi nima va uning korxonadagi ahamiyati
ganday?

79.Tarif tizimi va uning korxonadagi amaliyoti ganday amalga oshiriladi?

80.1Ish hagi shakllanishida mehnatning murakkabligi va xodim malakasining
ahamiyati ganday?

81.Korxonada mehnatga haq to‘lashning tarif va no-tarif tizimlari o‘rtasidagi
farglar nimada?

82.Mehnatga haq to‘lashda bazaviy maosh va ustamalar o‘rtasidagi bog‘liglik
ganday?

83.Mehnatga haq to‘lash tizimining xodimlarni rag‘batlantirishga ta’siri
ganday baholanadi?

84.1sh haqi bo‘yicha asosiy va qo‘shimcha to‘lovlar qaysi mezonlar asosida
belgilanadi?

85.Mehnatga haq to‘lash tizimida xodimlarning individual ko‘rsatkichlari
ganday hisobga olinadi?

86.Ishlab chigarishning sezilarli ortishi yoki kamayishi mehnatga haq to‘lash
tizimiga qanday ta’sir ko ‘rsatadi?

87.Korxonada ish haqi ganday asosiy shakllarda to‘lanadi: vaqtbay va ishbay
to‘lovlar farglari ganday?

88.Ishbay haq to‘lash tizimi qachon samarali hisoblanadi?

89.Vagtbay haq to‘lash tizimining afzalliklari va kamchiliklari nimada?

90.Xodimlarning qo‘shimcha ish haqi to‘lovlari ganday omillarga asoslangan
holda beriladi?

91.Bonus va ustamalar tizimi ganday shakllantiriladi va bu ganday mehnat
samaradorligini oshirishga xizmat qiladi?

92.Mehnatga haq to‘lash tizimida jamoaviy va individual yutuqlar qanday
hisobga olinadi?

93.Mehnatga haq to‘lashda ko‘rsatkichlar va natijalarga asoslangan tizimlar
ganday amalga oshiriladi?

94.Qisman ish vagqti ishlaydigan xodimlar uchun mehnatga haq to‘lash
ganday tartibda amalga oshiriladi?

95.Korxonada mehnatga haq to‘lashni optimallashtirish usullari qanday?

96.Rentabellik nima va u ganday iqtisodiy ko‘rsatkichlar bilan o‘lchanadi?

97.Korxona rentabelligini oshirishning asosiy usullari nimalardan iborat?

98.Rentabellikning gaysi turlari mavjud va ularning fargi nimada?

99.Rentabellik ko‘rsatkichlari qaysi igtisodiy omillar asosida shakllanadi?

100. Sotuvlar rentabelligi ganday hisoblanadi va uning korxona faoliyatiga
ta’siri qanday?



